
湖北城市建设职业技术学院

新进人员基本情况登记表

（ 院、部 ）岗位：                                      填表日期：   年     月    日

	姓名
	
	性别
	
	籍贯
	
	（照片）

	出生年月
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	身份证号
	
	婚育状况
	□已婚□未婚
	

	联系电话
	
	
	□已育□未育
	

	家庭住址
	
	

	全日制学历
	
	在职学历
	
	现职称
	

	全日制学位
	
	在职学位
	
	现职称取得时间
	

	毕业院校
	
	毕业院校
	
	其他资格证书
	

	所学专业
	
	所学专业
	
	
	

	教育及培训经历

（自高中以上学历填起）
	起止时间
	毕业学校
	证明人

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作经历或实习实践经历
	起止时间
	工作单位及担任职务
	证明人及联系方式

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	科研及获奖情况
	

	社保信息
	是否确认本人处理好原社保停缴手续并书面通知本单位以便本单位缴纳社保：

□是      □否（原因：                                            ）

	
	是否确认在本人处理好原社保停缴手续并书面通知本单位前，社保责任由本人承担，单位不承担责任：□是    □否

	健康状况
	是否有传染性疾病以及曾患过其他重大疾病；□是     □否

最近6个月内所接受的医学治疗与医学检查：

	家庭主要成员（配偶、子女、父母、 兄弟姐妹）
	姓名
	与本人关系
	工作单位及职务
	联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	本人承诺以上所填内容真实可靠，并愿意接受学院对本人资料的核实；如有虚假，本人自愿承担相应的责任。
填写人（签名）:

年     月     日

	教职工单方解除劳动合同约定
	鉴于学校工作的特殊性与教学运行及管理的严肃性，关于教职工单方面解除劳动合同学校提出如下协定：

 一、新学期开学后的一个月内不得提出辞职，否则扣发寒假/暑假工资，追缴五险一金单位与个人支出部分；

二、专任教师原则上不得在学期中途离职。确因个人原因需要离职的必须提前30天提出书面申请，并完成本学期所安排的教学任务、办理完离职手续后方能离职；

三、辅导员、行政教辅人员因个人原因提出辞职的须提前30天提出书面申请，并且完成好工作移交、办理完离职手续后方能离职；

四、离职人员应按学校规定办理完全部手续后到人事处开具《解除聘用关系通知书》。未办完手续的离职人员，人事处不予办理档案、社会保险关系和公积金的转移手续，不予出具在职期间的有关证明。因擅自离职而给学校带来损失的，一律按旷工处理并按相关法律规定追究违约责任。

                                         本人确认（签字）：

                                        年      月    日


